










ANEXĂ – Evoluția posturilor (2023–2027)
Prezenta anexă reflectă evoluția numerică și structurală a posturilor din cadrul unității de 
învățământ,  începând  cu  anul  școlar  2023–2024  și  până  în  anul  școlar  2026–2027 
(estimativ). Datele evidențiază modul de gestionare și optimizare a resurselor umane, în 
concordanță cu dinamica efectivelor de elevi și cu prevederile legale în vigoare.

Reprezentarea grafică subliniază ponderea majoritară a posturilor didactice, precum și 
menținerea constantă a posturilor auxiliare și a celor în cumul. Scăderea estimată pentru 
anul școlar 2026–2027 reflectă o proiecție realistă, fundamentată pe datele demografice și 
pe organizarea eficientă a activității școlare.



ANEXĂ - Proiecte majore derulate în perioada octombrie 2019 – august 2024
Prezenta anexă evidențiază principalele proiecte educaționale și investiționale derulate în 
perioada  octombrie  2019  –  august  2024,  care  au  contribuit  semnificativ  la  creșterea 
calității actului educațional, la reducerea riscului de abandon școlar și la modernizarea 
infrastructurii Școlii Gimnaziale Udrești.

Tabel sinteză – Proiecte majore
Nr. 
crt.

Denumirea proiectului
Perioada de 

implementare
Parteneri Obiectiv principal

Valoarea 
totală

1
„Alege Școala – O șansă 
pentru viitor!”

2019–2022

World Vision 
România, 
Patriarhia 
Română

Prevenirea abandonului 
școlar, sprijin 
educațional și consiliere 
pentru elevii din medii 
vulnerabile

Valoare 
neprecizată

2

POCU/827/5/2/140831 – 
„Viitor european pentru 
comunitatea din comuna 
Dănicei”

2020–2023
Primăria 
Dănicei

Sprijin educațional 
integrat, creșterea 
accesului la educație și 
reducerea părăsirii 
timpurii a școlii

366.733,16 lei

3

Dotarea cu mobilier, 
materiale didactice și 
echipamente digitale a 
Școlii Gimnaziale Udrești

2023–2024
UAT Dănicei / 
finanțare 
nerambursabilă

Modernizarea bazei 
materiale și 
digitalizarea procesului 
educațional

311.084,92 lei
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POCU/827/5/2/140831 Dotări mobilier și echipamente digitale

În diagrama de mai sus avem reprezentare grafică a valorii proiectelor majore derulate în 
perioada octombrie 2019 – august 2024, evidențiind capacitatea managerială de atragere 
a finanțărilor externe și investițiile realizate în infrastructura educațională.



ANEXĂ – Situația cadrelor didac�ce în funcție de gradul didac�c

Prezenta anexă reflectă structura corpului profesoral al unității de învățământ, în funcție 
de gradul didactic deținut de cadrele didactice. Distribuția acestora evidențiază nivelul de 
experiență profesională și stabilitate al resursei umane didactice.

Ponderea majoritară a cadrelor didactice cu gradul didactic I indică un nivel ridicat de 
profesionalism și  expertiză  pedagogică  în  cadrul  unității.  Prezența  cadrelor  didactice 
aflate  la  început  de  carieră  sau  în  proces  de  definitivare  asigură  continuitatea  și 
dezvoltarea resursei umane, în concordanță cu obiectivele manageriale privind calitatea 
actului educațional.



ANEXĂ - Încadrarea personalului didactic și formarea profesională continuă
Anul școlar 2025–2026 și Credite de perfecționare profesională – total ultimii 5 ani.

Figura 1. Încadrarea cadrelor didactice în anul școlar 2025–2026

Această distribuție demonstrează un colectiv didactic echilibrat, cu un nucleu stabil de 
titulari, capabil să susțină implementarea coerentă a obiectivelor manageriale și 
educaționale.

Figura 2. Credite de perfecționare profesională – total ultimii 5 ani

 

Datele evidențiază implicarea constantă a personalului didactic în activități de formare 
continuă,  peste  pragul  minim  recomandat,  cu  impact  direct  asupra  creșterii  calității 
actului educațional.



ANEXĂ - Structura și necesarul cheltuielilor de personal pentru anul 2025

1. Date generale de fundamentare
În anul 2025, necesarul de fonduri pentru plata salariilor, sporurilor, indemnizațiilor și a 
altor  drepturi  salariale  în  bani,  stabilite  prin  lege,  precum și  a  contribuțiilor  aferente 
acestora, este determinat în funcție de numărul de posturi aprobate și de efectivele de 
elevi și preșcolari.

· Număr total posturi (an școlar 2024–2025): 14,10
· Număr total elevi și preșcolari: 104

2. Structura cheltuielilor de personal – anul 2025

Tabel 1 – Structura cheltuielilor de personal

Categoria de cheltuieli
Suma alocată 

(lei)
Diferență 

necesară (lei)
Total 
(lei)

Cheltuieli cu salarii în baza costului standard per 
elev/preșcolar – 2025

1.577.901 122.300
1.700.2
01

Cheltuieli cu examene naționale 0 0 0
Cheltuieli aferente hotărârilor judecătorești / OUG nr. 
48/2022

964 0 964

Cheltuieli cu alocația de hrană 37.143 2.700 39.843
Alte sume reprezentând drepturi salariale 7.200 0 7.200

TOTAL 1.623.208 125.000
1.748.2
08

Figura 1 – Structura cheltuielilor

Structura cheltuielilor de personal – anul 2025

Salarii – cost standard per elev/preșcolar Alocație de hrană

Hotărâri judecătorești / OUG 48/2022 Alte drepturi salariale

  

Date interne ale unității de învățământ

Indicator Valoare
Număr posturi 14,10



Număr elevi și preșcolari 104

Figura 2 – Corelarea resurselor umane cu efectivele școlare
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4. Interpretare managerială
Analiza structurii  cheltuielilor de personal evidențiază faptul  că bugetul  alocat  pentru 
anul 2025 este utilizat preponderent pentru plata salariilor în baza costului standard per 
elev/preșcolar, respectând principiile de legalitate, eficiență și responsabilitate financiară. 
Diferența  de  finanțare  necesară  este  determinată  exclusiv  de  asigurarea  drepturilor 
salariale prevăzute de legislația în vigoare, fără includerea unor cheltuieli suplimentare 
nejustificate. Corelarea numărului de posturi (14,10) cu efectivele școlare (104 elevi și 
preșcolari) reflectă o dimensionare realistă și sustenabilă a resurselor umane ale unității 
de învățământ.

5. Concluzie
Structura cheltuielilor de personal pentru anul 2025 demonstrează o gestionare riguroasă 
a resurselor financiare, orientată către asigurarea stabilității personalului didactic, didactic 
auxiliar și nedidactic, precum și către menținerea unui climat educațional predictibil și 
funcțional.
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