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ANEXA — Evolutia posturilor (2023-2027)
Prezenta anexa reflectd evolutia numerica si structurala a posturilor din cadrul unitatii de
invatamant, incepand cu anul scolar 2023-2024 si pand in anul scolar 20262027
(estimativ). Datele evidentiazd modul de gestionare si optimizare a resurselor umane, in
concordantd cu dinamica efectivelor de elevi si cu prevederile legale in vigoare.

Evolutia posturilor pe categorii (2023-2027)

B Didactice
41 mme Nedidactice
B Auxiliare

Numar posturi
oo
1

2 .
s Cumul

0 A
= Tl [T=]
[ [ ™
o o o
i e ™
(38 = i
™ ™ ™~
o o o
™~ ™~ ™~

2026-2027 (estimativ)

An scolar

Reprezentarea graficd subliniazd ponderea majoritard a posturilor didactice, precum si
mentinerea constantd a posturilor auxiliare si a celor in cumul. Scaderea estimata pentru
anul scolar 20262027 reflecta o proiectie realistd, fundamentata pe datele demografice si
pe organizarea eficientd a activitatii scolare.



ANEXA - Proiecte majore derulate in perioada octombrie 2019 — august 2024
Prezenta anexa evidentiaza principalele proiecte educationale si investitionale derulate in
perioada octombrie 2019 — august 2024, care au contribuit semnificativ la cresterea
calitatii actului educational, la reducerea riscului de abandon scolar si la modernizarea
infrastructurii Scolii Gimnaziale Udresti.

Tabel sinteza — Proiecte majore

Nr. Denumirea proiectului . Perioada de Parteneri Obiectiv principal Valoarvea
crt. implementare totala

Prevenirea abandonului

< Worlfi Yision scolar, sprijin
1 »Alege S..Coali — O sansa 2019-2022 Romam?’ éducational si consiliere Valoar.e <
pentru viitor! Patriarhia ’ . .. neprecizata
Romani pentru el@vn din medii
vulnerabile
POCU/827/5/2/140831 — o lsnligrz f‘i‘;g;i‘;’::l
,, Viitor european pentru Primaria > .. .
2 comunitatea din comuna 2020-2023 Dinicei accesului la edu'cz'a.‘;le si 366.733,16 lei
Dinicei” r.educe.rfaa péré§1r11
timpurii a scolii
Dotarf:a cu -mob@lier,. UAT Dinicei / Mode.rnizag:a bazei
3 materialedidactice si 5053 2004 finangare materiale si . 311.084,92 lei
echipamente digitale a ° ... digitalizarea procesului
Scolii Gimnaziale Udresti nerambursabild educational
Valoarea proiectelor majore cu finantare cuantificabila
2019 - 2024
800000
700000
600000
500000
400000
300000
200000
100000

Valoare proiect
W POCU/827/5/2/140831 M Dotdri mobilier si echipamente digitale
In diagrama de mai sus avem reprezentare grafica a valorii proiectelor majore derulate in

perioada octombrie 2019 — august 2024, evidentiind capacitatea manageriald de atragere
a finantarilor externe si investitiile realizate in infrastructura educationala.



ANEXA - Situatia cadrelor didactice in functie de gradul didactic
Prezenta anexa reflecta structura corpului profesoral al unitatii de invatamant, in functie
de gradul didactic detinut de cadrele didactice. Distributia acestora evidentiazd nivelul de
experientd profesionala si stabilitate al resursei umane didactice.

Situatia cadrelor didactice in functie de gradul didactic

Numar cadre didactice

Gradul didactic| Gradul didactic Il Definitivat Debutant
Grad didactic

Ponderea majoritara a cadrelor didactice cu gradul didactic I indica un nivel ridicat de
profesionalism si expertiza pedagogicd in cadrul unitatii. Prezenta cadrelor didactice
aflate la inceput de carierda sau in proces de definitivare asigurd continuitatea si
dezvoltarea resursei umane, in concordantd cu obiectivele manageriale privind calitatea
actului educational.



ANEXA - incadrarea personalului didactic si formarea profesionala continua
Anul scolar 2025-2026 si Credite de perfectionare profesionala — total ultimii S ani.

Figura 1. incadrarea cadrelor didactice in anul scolar 2025-2026

incadrarea cadrelor didactice - anul scolar 2025-2026

Numar cadre didactice

Titulari Detasat (director) Suplinitori PCO
Categorie

Aceasta distributie demonstreaza un colectiv didactic echilibrat, cu un nucleu stabil de
titulari, capabil sa sustind implementarea coerentd a obiectivelor manageriale si
educationale.

Figura 2. Credite de perfectionare profesionala — total ultimii S ani

Credite de perfectionare (total ultimii 5 ani)

Numar cadre didactice

250 credite 90 credite 57 credite 30 credite 20 credite
Categorie de credite

Datele evidentiazd implicarea constantd a personalului didactic in activitati de formare
continud, peste pragul minim recomandat, cu impact direct asupra cresterii calitatii
actului educational.



ANEXA - Structura si necesarul cheltuielilor de personal pentru anul 2025

1. Date generale de fundamentare

In anul 2025, necesarul de fonduri pentru plata salariilor, sporurilor, indemnizatiilor si a
altor drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si a contributiilor aferente
acestora, este determinat in functie de numarul de posturi aprobate si de efectivele de
elevi si prescolari.

e Numar total posturi (an scolar 2024-2025): 14,10
e Numir total elevi si prescolari: 104

2. Structura cheltuielilor de personal — anul 2025

Tabel 1 — Structura cheltuielilor de personal

. - Suma alocata Diferenta Total

Categoria de cheltuieli (ei) necesari (lei) (ei)
Cheltuieli cu salarii in baza costului standard per 1.577.901 122.300 1.700.2
elev/prescolar — 2025 01
Cheltuieli cu examene nationale 0 0 0
Cheltuieli aferente hotararilor judecatoresti / OUG nr.
43/2022 964 0 964
Cheltuieli cu alocatia de hrand 37.143 2.700 39.843
Alte sume reprezentand drepturi salariale 7.200 0 7.200
TOTAL 1.623.208 125.000 (1)'8748'2

Figura 1 — Structura cheltuielilor

Structura cheltuielilor de personal — anul 2025

7

B Salarii - cost standard
Hotdrdri judecdtoresti / OUG 48/2022 W Alte drepturi salariale
|

r M Alocatie de hrana

Date interne ale unitatii de Tnvatimant

Indicator Valoare
Numar posturi 14,10



Numar elevi si prescolari 104

Figura 2 — Corelarea resurselor umane cu efectivele scolare

Corelarea numarului de posturi cu efectivele scolare
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4. Interpretare manageriala

Analiza structurii cheltuielilor de personal evidentiaza faptul ca bugetul alocat pentru
anul 2025 este utilizat preponderent pentru plata salariilor in baza costului standard per
elev/prescolar, respectand principiile de legalitate, eficienta si responsabilitate financiara.
Diferenta de finantare necesard este determinatd exclusiv de asigurarea drepturilor
salariale prevazute de legislatia in vigoare, fard includerea unor cheltuieli suplimentare
nejustificate. Corelarea numarului de posturi (14,10) cu efectivele scolare (104 elevi si
prescolari) reflecta o dimensionare realista si sustenabild a resurselor umane ale unitatii
de invatdmant.

5. Concluzie

Structura cheltuielilor de personal pentru anul 2025 demonstreaza o gestionare riguroasa
a resurselor financiare, orientatd catre asigurarea stabilitatii personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si cdtre mentinerea unui climat educational predictibil si
functional.
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